
女性活躍・仕事と育児の両立に関する情報公表

社会福祉法人見晴学園

対象期間：令和７年４月１日 ～令和８年３月３１日

公表基準日：令和８年９月１日現在

１．男女間賃金差異

女性の平均年間賃金を男性の平均年間賃金で除して算出した男女間の賃金差異を、全労働者・正規職員・

非正規職員の３区分で公表します。

区分 男女間賃金差異 備考
全労働者 ８４．６％

正規職員 ８１．５％

非正規職員 １０５．０％

２． 女性管理職比率

管理職に占める女性労働者の割合を公表します。
項目 人数 割合

管理職総数 ７人

女性管理職 １人

女性管理職比率 １４．３％

３． 育児休業等取得率（男女別）

男女別の育児休業等の取得状況を公表します。
区分 対象人数（配偶者又は本

人が出産した職員）
取得者数（育児休業等を

　

取得した職員）
取得率

男性 １人 ０人 ０％

女性 ２人 ２人 １００％

４． 法人の取組

社会福祉法人見晴学園では、 職員一人ひとりが能力を発揮し、 仕事と家庭を両立できる職場環境の整備に

取り組んでいます。

・女性職員のキャリア形成・管理職登用の推進

・育児休業等を取得しやすい職場環境の整備

・仕事と育児・介護等を両立しやすい勤務環境の整備

・職員の多様な働き方を支援する取組
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